Statut Fundacji Dla Osob 7 Urazem
Rdzenia Kregowego

I. Postanowienia ogolne:

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Dla Osob z Urazem Rdzenia Krggowego, zwana dale;j
Fundacja, ustanowiona przez Jolant¢ Mari¢ Rojewska zwang dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Gorzowie WIkp. dnia 22 maja 2003
roku, repertorium A nr 5320/2003 dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 6 kwietnia
1984r o fundacjach (tj. Dz. U. z 1991r. Nr 46, poz.203 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

3. Fundacja jest organizacja pozarzadowa prowadzacg dzialalnos¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536).

4. Fundacja prowadzi odptatng dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rzecz ogétu
spotecznosci, a w szczegolnosci osob 1 instytucji o ktérych mowa w pkt. Il 2.

5. Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.

6. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja dla wlasciwego
realizowania celow spotecznych i gospodarczych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Siedzibg Fundacji jest miasto Gorzow Wlkp.

8. Fundacja moze uzywac¢ zamiennie skréconej nazwy ,,Fundacja Kregostup”

II. Przedmiot i formy dzialania Fundacji

1. Celem Fundacji jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom cierpigcym na schorzenia
kregostupa.

2. Sfera zadan publicznych, o ktorej mowa w pkt. I, 1 , obejmuje ogdlne zadania w zakresie:
2.1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i1 osob;

2.2. dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2.3. ochrony i promocji zdrowia;

2.4. dziatalnoS$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;

2.5 promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0so6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2.6. dzialalnoS$ci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn;

2.7. dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

2.8. dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
2.9. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczoS$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
2.10. dziatalnosci wspomagajacej rozw6j wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

2.11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

2.12. wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

2.13. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2.14. porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

2.15. upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokrac;ji;

2.16. ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

2.17. dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

2.18. promocji i organizacji wolontariatu;



2.19. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
2.20. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

3. Fundacja realizuje swoje cele (powyzsze zadania) poprzez:

3.1. $wiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej,
naukowej, o§wiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytorycznej oraz tworzenie warunkow
do rozwoju pomocy w formie organizowania lub dofinansowywania bezptatnych szkolen,
sympozjow na temat oswiaty i kultury po§wigconych tematyce osdb z uszkodzeniem rdzenia
kregowego,

3.2. dazenie do likwidacji barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej np.
budynki administracji panstwowej 1 samorzagdowej, szkoty, uczelnie, szpitale, teatry, kina,
muzea, lokali gastronomicznych w szczegdlnosci poprzez dofinansowania,

3.3. dazenie do wyposazenia w sprzet inwalidzki typu wozki inwalidzkie, windy przydomowe
oraz inny sprz¢t rehabilitacyjny umozliwiajacy niepetnosprawnym korzystanie z wszelkich
dobr zycia codziennego poprzez pomoc finansowa,

3.3.1 dazenie do wyposazenia w roznego rodzaju urzadzenia i sprz¢t mechaniczny oraz inny
do codziennego uzytku potrzebny do uzyskania samodzielno$ci spotecznej oraz poprawy
zycia osobistego

3.4. upowszechnianie wiedzy o przyczynach niepetnosprawnosci, o sposobie radzenia sobie z
nig, a takze prowadzenia profilaktyki w tym zakresie,

3.5. wspotpraca z organami administracji panstwowej, samorzadami, a takze organizacjami
spotecznymi w zakresie budowania podstaw prawidlowego procesu integracji 0sob
niepetnosprawnych ze spoleczenstwem w formie dofinansowania tzw. szkot 1 osrodkéw
integracyjnych,

3.6. popularyzacje osiagnie¢ innych panstw zaawansowanych w rozwigzywaniu problemow
0s0b niepetnosprawnych w formie dofinansowania druku i kolportazu bezptatnych broszur i
plakatow zajmujacych si¢ tg problematyka,

3.7 dofinansowanie wyjazdéw 0s6b niepetnosprawnych na kolonie i obozy, turnusy
rehabilitacyjne oraz na leczenie w kraju i zagranica,

3.8. pomoc finansowa i rzeczowa dla 0sob niepetnosprawnych, chorych lub ubogich,

3.9. zbieranie $rodkéw finansowych i1 przekazywanie ich na dozywianie,

3.10. finansowanie lekow 1 srodkow higienicznych dla oséb chorych,

3.11. dofinansowanie imprez charytatywnych, koncertow i wystaw.
3.12.doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy 1 mozliwos$ci uzyskania pracy
przez osoby niepetnosprawne; warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwigkszenie
aktywnosci zawodowej bezrobotnych osob niepetnosprawnych, podnoszace zdolnos$¢ do
zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

3.13.szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych oraz otoczenia wspotpracujacego z osobami
niepetnosprawnymi

3.14.rozw0j 1 promocja ustug doradczych dla osdb niepelnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych i innych ustugodawcéw dla dziatan zmierzajacych do integracji oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwiekszajacych aktywnos¢
zawodowa tych osob,

3.15. dzialania stuzgce tworzeniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych 1 wigkszych
mozliwosci ich zatrudnienia,

3.16. rozwijanie form i programow szkolenia 0s6b niepelnosprawnych ,,on-line”,

3.17. zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci w
srodowisku pracy poprzez kampanie informacyjno-promocyjne,

3.18. badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osob
niepetnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug,

3.19. rozwoj uslug wspierajacych dostep 0sob niepetnosprawnych do szkolen,

3.20. dziatania stuzace rozwijaniu i promocji form wspotpracy pomiedzy pracodawcami, ich
organizacjami, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi
stuzacej zwigkszaniu mozliwosci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.



3.21. prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej, edukacyjnej, wydawniczej, konsultacyjno-
doradczej i informacyjnej oraz szkoleniowej

3.22. dzialalno$¢ w zakresie przygotowania do zawodu oraz ustawicznego doskonalenia
kwalifikacji dla prawidtowego wykonywania zawodu

3.23 prowadzenie dziatalno$ci w zakresie przygotowania do zawodu oraz innych form
dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej w celu ustawicznego doskonalenia
kwalifikacji z dziedziny opieki i udzielania pomocy chorym i niepelnosprawnym

3.23.1. organizowanie i wspotorganizowanie zjazdow, kongreséw, konferencji, sympozjow,
odczytow, wyktadow, konsultacji, konkurséw, spotkan, seminariéw, warsztatow, szkolen
Jkursow 1 wystaw

3.24. prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjno-doradczej oraz informacyjnej w zakresie
problematyki spoteczno-zawodowej,

4. Dla osiagni¢cia celow Fundacji, moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
samodzielnie badz we wspotdziataniu z innymi podmiotami w kraju i za granicg, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz postanowieniami statutu. Fundacja
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych os6b prawnych
oraz osob fizycznych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

6. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

6.1. wytworczosci, produkcji oraz handlu artykutami spozywczymi, rolnymi 1
przemystowymi, materiatami budowlanymi, materiatami instalacyjnymi pochodzenia
krajowego i zagranicznego,

6.2. handel i posrednictwo internetowe w zakresie handlu, ustug oraz kojarzenia producentow
1 hurtownikow,

6.3. handlu artykutami sprz¢tu rehabilitacyjnego i pomocniczego,

6.4. skup 1 sprzedaz urzadzen dla niepetnosprawnych,

6.5. handlu sprzgtem komputerowym,

6.6. ustugi budowlane, remontowe, instalacyjne, transportowe,

6.7. prowadzenie kawiarenki internetowej i tlenowej,

6.8. pozostala dziatalno$¢ zwigzana z informatyka,

6.9. import-export,

6.10. sprzedaz komputerow,

6.11. urzadzaniu loterii fantowych 1 konkursow,

6.12. sprzedaz przez Internet w/w branz.

7. Dochody osiggane z dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt. 6 przeznaczone begdg na realizacje
celow statutowych Fundacji 1 rozw0j dzialalnosci gospodarczej, oraz na realizacje celow
spotecznie uzytecznych, w szczegdlnosci dobroczynnych, bedacymi jednoczesnie celami
statutowymi Fundacji.

8. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez wyodrebnione zaktady.
I11. Organy Fundacji
1. Organami Fundacji s3:
- Zarzad Fundacji,
- Komisja Rewizyjna Fundacji,
Zarzad jest wieloosobowy. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek

zarzadu samodzielnie.

2. Komisja Rewizyjna dziata w sktadzie 3 osobowym.



3.Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Komisji lub
Fundatora.

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej, oraz innego przekroczenia uprawnien w sprawach
Fundacji

c. $mierci cztonka.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnoS$ci:

a. wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii,

b. nadzdr i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegdlnos$ci kontrola stanu majatkowego
Fundacji,

c. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

d. zgtaszanie wnioskow do Fundatora w przedmiocie zmiany statutu Fundacji,

e. opiniowanie planéw potaczenia z inng fundacjg lub likwidacji Fundacji,

f. zatwierdzanie sprawozdania finansowego poprzez glosowanie i podjg¢cie uchwaty.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j

5.1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,
5.2 nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5.3 mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie

w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

6. Komisja Rewizyjna Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

7. Zadania Komisji Rewizyjnej:

7.1. nadzor nad prawidtowoscig uchwat Zarzadu,

7.2. nadzor 1 kontrola prawidlowosci tworzenia 1 likwidacji wyodrgbnionych zaktadow,
7.3. nadzor w przedmiocie przyznawanych dotacji.

8. Posiedzenia Zarzadu:

8.1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku,
8.2. Posiedzenia mogg by¢ zwotywane na wniosek Fundatora lub Zarzadu Fundacji,
8.3. Posiedzenie prowadzi Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes,

8.4. Na posiedzeniach Zarzadu Fundacji moga by¢ obecni przedstawiciele Fundatora,
8.5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

9. Do zadan Zarzadu nalezy miedzy innymi:

9.1. podejmowanie uchwal w sprawach wskazanych w niniejszym statucie,

9.2. decydowanie o utworzeniu i likwidacji wyodrebnionych zaktadow,

9.3. okreslanie zasad wspierania projektow, w tym przede wszystkim warunkow
przyznawania dotacji oraz wymogéw jakimi powinny odpowiada¢ sprawozdania sporzadzane
przez podmioty korzystajace z dotacji,

9.4. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz,

9.5. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dzialajacych w imieniu Fundacji okreslajac
zakres ich umocowania,

9.6. Zarzad powotuje i odwotuje dyrektoréw wyodrebnionych zaktadow.

9.7. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe



9.8. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie do Prezesa Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej, oraz innego przekroczenia uprawnien w spawach
Fundacji

c. $mierci cztonka.

9.9. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszo$cig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Zarzadu, przy rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa.

9.10 Uprawnienia dotyczace spraw pracowniczych wykonuje w imieniu Fundacji Dyrektor
Generalny o ile zostat ustanowiony, badz osoba upowazniona przez Zarzad.

10. Fundator moze zosta¢ czlonkiem Zarzadu.

11. Fundator moze powierzy¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu petienie funkcji Dyrektora
Generalnego.

12. Do kompetencji Fundatora nalezy:

12.1. ustalenie i zmiana Statutu,

12.2. powotywanie i odwotywanie w kazdym czasie cztonkow Zarzadu oraz ustalanie
organizacji pracy Zarzadu,

12.3. decyzja o potaczeniu Fundacji z inng fundac;ja,

12.4. decyzja o likwidacji Fundacji.

12.5. powolywanie i odwotywanie w kazdym czasie cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz
ustalanie organizacji pracy Komisji Rewizyjnej.

13. Do obowiazkéw Fundatora nalezy

13.1. wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji,

13.2. opiniowanie programow dziatania Fundacji,

13.3. ustalanie wynagrodzenia czlonkow Zarzadu,

13.4. opiniowanie planoéw finansowych i bilanséw oraz sprawozdan z dzialalnosci Fundacji,
13.5. powolanie cztonkow Komisji Rewizyjne;.

14. W przypadku kiedy Fundator nie bedzie mogl sprawowac swojej funkcji w wyniku
zdarzen losowych powierza si¢ wszystkie prawa 1 obowigzki spoczywajace na Fundatorze
na osoby wedtug kolejnosci:

14.1. Piotr Rojewski,

14.2. Katarzyna Maria Weber-Weller.

IV. Majatek Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi kapital zatozycielski, na ktory sktadaja si¢ $rodki finansowe
okreslone w akcie notarialnym ustanawiajgcym Fundacjg, a takze ruchomosci 1
nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe i §rodki finansowe nabyte przez Fundacje w
trakcie jej dzialania.

2. Na realizacje celow Fundacji Fundator przeznacza przedmioty nietrwate o wartosci 2.800z1
(stownie:dwatysigceosiemsetztotych), w sktad, ktorych wchodzi komputer z drukarka, ksero i
telefax.

3. Dochodami Fundacji zwigekszajacymi jej majatek sa:

3.1. darowizny, spadki, zapisy, subwencje, dotacje i inne nieodptatne przysporzenia,
3.2.dofinansowania i dotacje ze srodkéw publicznych (w tym projektow unijnych, PFRON,
instytucji samorzadowych, samorzadow, instytucji panstwowych itp.), instytucji
niepublicznych/prywatnych,



m. In. celem zakupu $rodkéw trwatych i nietrwatych

3.3 odsetki bankowe i1 przychody z majatku,

3.4. wpltywy z dziatalno$ci gospodarczej,

3.5. dochody ze zbiorek 1 imprez kulturalnych oraz publicznych,

3.6 dochody z praw majatkowych,

3.7. Fundacja po uzyskaniu wtasciwych zezwolen moze posiada¢ konta w bankach za granica,
korzysta¢ z ustug zagranicznych instytucji finansowych, jak rowniez zleca¢ obstuge interesow
firmom i osobom zagranicznym.

4. Fundacja nie ma prawa:

4.1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

4.2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

4.3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

4.4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

5. Sktadanie o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Fundacji wymaga
podpisu dwoch cztonkow Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu i pelnomocnika dzialajacego
w granicach pelnomocnictwa.

6. O ile uchwata Zarzadu Fundacji nie okresli inaczej, rokiem obrachunkowym Fundacji jest
rok kalendarzowy.

7. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Fundacja przeznacza na dzialalno$¢, o ktdrej mowa
w pkt I. ppkt 4.

V. Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji:

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju 1 za granicg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w zakresie odrebnym od dziatalnos$ci statutowe;.

2. Z majatku 1 dochodéw Fundacji Zarzad przeznacza w miar¢ potrzeby $rodki na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jesli takowa bedzie prowadzona, z nie wigcej niz
potowy Funduszu Zatozycielskiego, potowy darowizn, z odsetek bankowych od Funduszu
Zatozycielskiego oraz z dochodéw uzyskanych z dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona w formie organizacyjnie
wyodrebnionej przez zaktady i inne jednostki, zwane dalej zaktadami.

4. Zakres dzialania zaktadu oraz zakres uprawnien i obowigzkow kierownikow zaktadow
okresla regulamin organizacyjny zaktadu, uchwalony przez Zarzad Fundacji.

5. Zaktadem kieruje jednoosobowo kierownik zaktadu, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Zarzadem Fundacji za wyniki pracy zaktadu. Jest on, z zastrzezeniem tresci niniejszego
statutu kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.



6. Zarzad ustala rozmiary zatrudnienia i wielko$¢ srodkow przypadajacych na wynagrodzenia
pracownikow poszczegolnych zakladow.

VI. Postanowienia koncowe:

1. W celu efektywnego realizowania swoich celow Fundacja ma prawo potaczy¢ si¢ z inng
fundacja.

2. Potaczenie nie moze nastgpié, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

3. Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysine;j
uchwaty podjetej po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wtasciwego ministra.

4. O likwidacji Fundacji decyduje Zarzad w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia 4/5 gtosow
cztonkow Zarzadu. Likwidatora Fundacji wyznacza Zarzad.

5. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ instytucjom, ktorych dziatalno$¢
odpowiada celom Fundacji.

6. Statut wchodzi w zycie w dniu zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejestrowy wiasciwy
dla siedziby Fundacji.

Prezes Fundacji Dla Oséb z Urazem
Rdzenia Kregowego

Gorzéw Wlkp. 01-02-2013 r.



